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شخصية دعوية متوازنة
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إستمرارية.   تأثير. إنتاجية.  توازن 
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خ 
الش 
ة   مي 

ن  دورة  ت 
شخصية دعوية قيادية مؤثرة 

هذه الدورة 

لا تهدف لتنمية المهارات الدعوية 

تتمحور حول تنمية الشخصية 
الدعوية

إنما



ة   ة  الدعوت  صي 
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ن  دورة  ت 
شخصية دعوية قيادية مؤثرة 

أحيانا الخلل لا 
يكمن 

في القدرات والمهارات 

في شخص الداعية نفسه

إنما



....شخصية الداعية 

تأملوا معي 

...................
 للأنشطة الدعوية  

ً
مشاغل كثيرة و لا أجد وقتا

مسؤولياتي متعددة و أشعر بالتشتت وعدم التركيز

 وليس لدي العلم أو المهارة في خدمة
ً
الدعوةلا أجدني متمكنا

للدعوة رجالها وهناك موظفين يقومون بالمهمة

إرتباطات إجتماعية مبالغ فيها 

، سوف أبدأ ببعض الأنشطة  ..............بعد 



....شخصية الداعية 

النتيجة 

...................
:تمض ي السنين 

 نفس الأعذار

 لا حركة و لا تأثير

 لا تنمية و لا تطوير

  تراجع و فتور

 إنتكاسة ونكوص



ة   ة  الدعوت  صي 
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ن  دورة  ت 
شخصية دعوية قيادية مؤثرة 

أفضلتوازن 

أكبرإنتاجية 

أوسعتأثير 

إستمرارية الحراك 
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ن  دورة  ت 
شخصية دعوية قيادية مؤثرة 

أفضلتوازن 

أكبرإنتاجية 

أوسعتأثير 

الحراكإستمرارية 



الإنتاجية في حياة الداعية  



بر أكالهدف من وجودنا وتسخير ما على الأرض لنا هو أن نجمع 

مار  ، وأن نحرص كل الحرص على إستثقدر ممكن من الحسنات

ي الذي يرفع من درجاتنا فبالعمل الصالح أوقاتنا المحدودة 

.الجنة

...إطالة العمر هي البركة •

 أجورها مضاعفة•
ً
.أن تعمل أعمالا

 أجورها لا تنقطع•
ً
.أن تعمل أعمالا

.أن تعمل الكثير في الوقت القصير•



الدعوة إلى... من ضمن أهم الأعمال المؤدية لإطالة العمر 

. الله

الدال على الخير كفاعله

ر مِثلُ أجُورِ منْ دعََا إلِىَ هُدىً كانَ لهُ مِنَ الأجْ مَنْ »

«شَيْئاًهِ  تبَِعهُ لاَ ينْقصُُ ذلكَ مِنْ أجُُورِ 

كيف تزيد من إنتاجيتك الدعوية ؟



....لنتذكر 

تحقيق التوازن بين جميع الجوانبعلى الداعية 

إدارة وقته بكفاءة عالية على الداعية 

إستخدام إستراتيجيات ذكيةعلى الداعية 



ية القواعد الذهبية للإنتاج



تقدم بالقليل الدائم 

ما أن هذا الهدف الذي حددته هو جزء من مهامك اليومية التي يتوجب عليك إنجازها مهتذكر 

، لذا كلما كان 
ً
 وخطة العمل بسيطة، كلما كان الإنجاز أكنت مشغولا

ً
قرب الهدف صغيرا

.والاستفادة أكبر

من غير بالاستمرار على إنجاز هذا الهدف اليوميحدد لنفسك فترة زمنية تلزم نفسك فيها 

.انقطاع

 ،
ً
وهي الاستمرارأن سر النجاح يكمن هنا، في هذه النقطة تحديدا



تقدم بالقليل الدائم 

:  عليه وآله وسلمسُئل النبيُّ صلى الله: عن أم المؤمنين عائشة رض ي الله عنها، قالت

ل  : ))أيُّ الأعمال أحبُّ إلى الله؟ قال
َ
 ق

ْ
دْوَمُها وإن

َ
((.أ

طي: ))فيقول عليه الصلاة والسلام
ُ
عمال ما ت

َ
قُونَ، فإنَّ يا أيها الناس، خذوا من الأ

وا، 
ُّ
مَل

َ
عمالِ إلى اِلله ما داَلله لا يَمَلُّ حتى ت

َ
((اومَ عليه صاحبُهُ وإن قل  وإن أحب  الأ



تقدم بالقليل الدائم 

ه وسلم هل كان رسول الله صلى الله علي: عن عائشة رض ي الله عنها أنه قيل لها

.دِيمَةكان عمله لا، : يختص من الأيام شيئًا؟ قالت

يْ 
َ
هم عَل

َّ
ى الل

َّ
ِ صَل

َّ
نَّ رَسُولَ اللَّ

َ
 أ
َ
ة

َ
مَ عَنْ عَائِش

َّ
الَ هِ وَسَل
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َ
مُوا أ

َ
ارِبُوا وَاعْل

َ
دُوا وَق ِ

نْ سَد 
َ
نْ ل

 
َ
ة جَنَّ

ْ
هُ ال

ُ
مْ عَمَل

ُ
حَدَك

َ
 يُدْخِلَ أ

َ ْ
حَب  الأ

َ
ن  أ

َ
 وَأ

َ
 ق

ْ
دْوَمُهَا وَإِن

َ
ِ أ

ى الَّ 
َ
ل  عْمَالِ إِل



مارس عادة 

.   مرالتقدم المست

تحسن بشكل 

.بسيط كل يوم

6منهجية سيجما 



منهجية كــايزن اليابانية 



SOMETHING

BIG!

A P

DS

How can we achieve this?
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A P

DS

PDSA Cycles

منهجية كــايزن اليابانية 



منهجية كــايزن اليابانية 

تغييرات بسيطة

تقود إلى 

تحسينات عظيمة



أمثلة عملية 

قراءة لمدة نصف ساعة 

 20قراءة 
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صفحة تقريبا
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أمثلة عملية 
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أمثلة عملية 

دقائق للحفظ5تخصيص 

حفظ آية واحدة يوميا

:ملاحظة
أيام 5تخصيص 

للحفظ 
و يومين للمراجعة 

في كل إسبوع



أمثلة عملية 
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سيتم حفظ القرآن كاملا



أمثلة عملية 

تخصيص يوم واحد 
 لتنفيذ نشاط 

ً
إسبوعيا

دعوي 

تنفيذ نشاط دعوي واحد



أمثلة عملية 
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عجائب القليل الدائم

-

الشيخ حمود الصوافي  وقراءته للكتب •



القواعد 
الذهبية 
ة للإنتاجي

تقدم بالقليل الدائم

تسلح بخطة دعوية



تسلح بخطة دعوية

الخطة هي الطريق الذي تسير عليه

الخطة هي مولد الإنتاجية 

(وقود للمولد)الأهداف بالخطة هي الوقود 

ضرورة متابعة تنفيذ الخطة و التقييم 



القواعد 
الذهبية 
ة للإنتاجي

تقدم بالقليل الدائم

تسلح بخطة دعوية

تحلى بالمبادرة



تحلى بالمبادرة 

بالمبادرة تقطع حبل التسويفالتسويف داء عضال 

النفس تستثقل البدء في العمل
ي بالمبادرة تستسهل المواصلة ف

العمل



تحلى بالمبادرة 

. أي ش يء تستطيع فعله، أبدأ بتنفيذه
البدء في التنفيذ له مفعول السحر    

أبدأ الآن



كتاب 

قوة إتخاذ 

الخطوة الأولى



تحلى بالمبادرة 

أهمية الخطوة الأولى

الخطوة الأولى تجعل الخطوة الثانية أسهل  

الخطوة الأولى تجعلك أقرب إلى هدفك



القواعد 
الذهبية 
ة للإنتاجي

تقدم بالقليل الدائم

تسلح بخطة دعوية

تحلى بالمبادرة

الة إنتمي إلى مجموعة منتجة وفع 



الة تعتبر عامل محفز للإنتاجية المجموعة الفع 

الة هي البيئة و المحضن للداعية  المجموعة الفع 

ال تنفيذ بعض الأعمال الدعوية يتطلب العمل بشكل جماعي و ف ع 

إنتمي إلى مجموعة منتجة و فعّالة



القواعد 
الذهبية 
ة للإنتاجي

تقدم بالقليل الدائم

تسلح بخطة دعوية

تحلى بالمبادرة

الة إنتمي إلى مجموعة منتجة وفع 

تخلص من الأنشطة المهدرة للوقت



تخلص من الأنشطة المهدرة للوقت

كثرة الزيارات و الجلسات 

اللقاءات من غير موعد 

حياة غير منظمة 

« لا»عدم قول 

كثرة مشاهدة التلفازوقت طويل مع الهاتف

............



القواعد 
الذهبية 
ة للإنتاجي

تقدم بالقليل الدائم

تسلح بخطة دعوية

تحلى بالمبادرة

الة إنتمي إلى مجموعة منتجة وفع 

تخلص من الأنشطة المهدرة للوقت



ة   ة  الدعوت  صي 
خ 
الش 
ة   مي 

ن  دورة  ت 
شخصية دعوية قيادية مؤثرة 

أفضلتوازن 

أكبرإنتاجية 

أوسعتأثير 

الحراكإستمرارية 


